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Na stanowiskach sie bywa. Podejmujac sie, na zaproszenie prezydenta Pawta Adamowicza,
pracy dla Gdanska, nigdy nie byly one dla mnie celem. Kazdy, kto pamieta mojq wcze$niejsza
dzialalnos¢ w ramach FRAG, orientuje sie, Ze bylem niezwykle krytyczny wobec polityki miasta
wzgledem przestrzeni publicznej oraz szeroko rozumianej estetyKki.

Pawel Adamowicz, cztowiek o szerokich horyzontach i polityk duzego formatu, okazat sie widzie¢
sprawy podobnie i potrzebowat cztowieka, ktory "pchnie temat do przodu". Tak statem sie
cztowiekiem wiadzy.

Uporzadkowanie stoisk handlowych i ogrédkoéw gastronomiczny, zatrzymanie ekspansji
,pastelozy”, 150 fasad, systemy mebli miejskich, standardy nawierzchni, przetamanie oporu w
sadzeniu drzew przyulicznych, walka z nielegalnym handlem, czy lawetami reklamowymi,
wreszcie totalne uporzadkowanie no$nikéw reklamowych w miescie - to tylko czeS¢ spraw, ktorymi
sie zajmowatem wraz z fantastycznymi ludZzmi, kt6rzy przyszli pracowac jak ja, by zmienia¢ nasze
otoczenie, zbliza¢ Gdansk do wizji miasta, o ktorym marzymy.

Cale te 11 lat miatem Swiadomos¢ skali interesow i statuséw quo, ktére naruszam. Nie dziatalo na
mnie znane w urzedzie ,,ide do Pawta”. Zresztq Pawet to jednak byt gos$¢, wiec mogli chodzic.
Myslatem, ze bede musiat broni¢ dobrego imienia przed tymi, ktorym przez nas przestawato ,,sie
spina¢”. Bylem na to gotowy. Gdy do skrzynek radnych trafialy obrzydliwe paszkwile na méj temat
od firm reklamowych, takze bytem.

Nie bylem gotowy na atak z drugiej strony, od tych, ktorzy grzali sie na zdjeciach z sadzenia drzew,
czy zdejmowanych bannerow.

Zarzucili mi ,,nieznajomos¢ przepisoOw prawa, czy zasad profesjonalnego dziatania”, pogrozili
donosem do prokuratury i chcieli zapomnie¢ o temacie, pokazawszy twardy wizerunek pani szeryf.
Wiec ciagle czekam na ten donos, czy jakie$ zarzuty.

Gléwny zarzut, ktéorym mnie potraktowali, dotyczyt rzekomych nieprawidtowosci przy konkursie
na lokal w palmiarni. Ich wlasna kontrola, tydzien po moim zwolnieniu, wykazata brak
jakichkolwiek nieprawidlowosci. Owce na wypasie? Zadnych istotnych naruszer procedur po
stronie GZDiZ. Dyrektor nie jest prokuratorem i nie ma mozliwo$ci wykry¢, czy pracownik nie jest
w zmowie z wykonawca.

Jesli jest, oszukuje wiasng jednostke ale od wykrywania takich spraw jest np. CBA, gdy nie zajmuje
sie polityka. Zginety dokumenty z szafy pracownika, po 2 latach od postepowania. C6z, przyznaje,
moglo tak by¢. Reszte zarzutow pomine litoSciwym milczeniem, bo nawet przepisy przywotano
nieprawidlowe (cdz, kazali powiesic, trzeba szybko papiery zrobic).

Cieszy¢ moglaby pryncypialno$¢ nowej wiadzy, gdyby nie fakt, zZe na stanowiskach dyrektorskich
pracuja w mie$cie osoby z zarzutami. Pewnie niewinne, ale jednak. Niektorzy bywali skazani, ale
nie styszatem o dyscyplinarkach, po prostu trafiali do spétek. Moze wiedzieli, ze ja sie w spétce nie
widze, wiec nalezalo przetestowac¢ inny wariant.

Nie ma juz w mieScie wladz, dla ktoérych warto pracowac. Pozostaje wyrazi¢ im wdziecznosc¢ za
brutalne uswiadomienie tego faktu i zaja¢ sie nowymi wyzwaniami.



